REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “Organismo Técnico y
Servicios de Capacitacion SERCAP Ltda.”,
R.U.T. N° 76.148.028-6, en el marco de la
fiscalizacion Programa Bono de Capacitacién para
Micro y Pequefios Empresarios, también
denominado “Bono Empresa y Negocio”,
extension, ano 2015.

RESOLUCION EXENTA N° 15 /16

Arica, 07 de Enero de 2016.

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacién
“Organismo Técnico y Servicios de Capacitacion SERCAP Ltda.”, R.U.T. N°
76.148.028-6, representado legalmente por Dona Ana Arredondo Flores, R.U.T. N°
I (omiciliado en Av. Vicuna Mackenna N° 892, comuna de Arica, regién de
Arica y Parinacota, se adjudico la ejecucion del Programa “Bono Empresa y Negocio”,
mediante Resolucion Exenta N° 7405, de fecha 30 de Diciembre de 2014, e impartié el
curso denominado “Formalizacién y Planificacion de Proyectos de Micro-Emprendimiento
Local”, codigo BEN-9-1, correlativo N° 18884, en la comuna de Arica, region de Arica y
Parinacota.

2.-Que con fecha 18 de Agosto de 2015, el
fiscalizador regional don Luis Aedo Montealegre, procede a fiscalizar el curso ya
singularizado, observandose la siguiente irregularidad:

a) - El registro de materias en el libro de clases, no se encontraba al dia. El registro
de contenidos no se llevaba al dia desde aproximadamente dos semanas atras.

3- Que, el OTEC en comento, fue requerido
mediante carta regional (D.R. XV) N° 219, de fecha 19 de Agosto de 2015, para efectos de
formular sus descargos respecto de la irregularidad observada, y de acompafiar los
antecedentes atingentes al caso.

4.- Que, mediante carta de fecha 01 de Septiembre
de 2015, recepcionada en el Sence con fecha 01 de Septiembre de 2015, el OTEC en



cuestion, interpone los descargos de la especie, los cuales son suscritos por su representante
legal, Dofia Ana Arredondo Flores, sefialando sobre los hechos materia de la fiscalizacién,
sustancialmente lo siguiente:

“(...) que, al solicitar informacién al relator referente a la fiscalizacion, este me indicé que
tenia anotado en el registro de contenidos los primeros 3 talleres y que efectivamente no
habia registrado el resto de los talleres planificados. El relator me explicé que por un
orden personal lleva en su notebook una carpeta organizada con subcarpetas de los
contenidos y material a presentar a los alumnos, lamentablemente este se fio de sus
registros digitales no registrando oportunamente en el registro fisico de contenidos. Cabe
sefalar, que una vez hecha la observacion de la Jalta de registro por parte del fiscalizador
al relator, este ultimo me mostré al dia siguiente el llenado del regisiro fisico (...)".

: 5.-Que los descargos no han tenido el mérito
suficiente para desvirtuar la irregularidad detectada en el marco de 1a fiscalizacién de que
trata, en virtud de las razones que a continuacién se exponen:

» Existe un reconocimiento explicito por parte del OTEC, de la irregularidad
constatada. Elemento constitutivo de prueba segun letra a) del articulo 79 del
Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

» Que, el mantener el registro de materias al dia, es una responsabilidad natural del
Organismo Técnico de Capacitacién y ademés es el responsable de la ejecucién del
curso, en cuanto €ste debe realizarse en total concordancia con los requerimientos
del mismo y a su vez, que garantice el total cumplimiento de las obligaciones
asumidas, entre los que se cuentan, el registro de la informacién y €l control del
libro de clases, es decir, llevar la correcta manipulacién de éste. Que el hecho
irregular es sancionable segiin lo previsto en el articulo N° 75, numeral quinto (5),
del D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el cual indica
como conducta sancionable el “no llevar al dia el registro de materia o de
asistencia”, y que la multa a aplicar fluctda entre 3 a 15 UTM.

6.-Que el informe de fiscalizacién N° 87, de fecha -

04 de Enero de 2016, que contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base
al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucion exenta.

7.- Que, tanto las normas y procedimientos para la
ejecucién de los Programas “Bono de Capacitacién para Micro y Pequefios Empresarios”,
también denominado “Bono Empresa y Negocio”, y para el Programa “Bono de
Capacitacién Trabajadores Activos”, también denominado “Bono Trabajador Activo”,
aprobadas por Resolucién Exenta N° 748, de fecha 12 de febrero de 2014, dictada por este
Servicio Nacional, como las Condiciones Generales de Ejecucién de Cursos Elegibles por
los Beneficiarios del “Programa Bono Empresa y Negocio”, aprobadas por Resolucién
Exenta N° 130, de fecha 13 de febrero de 2015, dictada por esta Direccién Regional,
disponen que el Sence fiscalizard que los cursos elegidos por los beneficiarios del
Programa, se ejecuten en conformidad con lo dispuesto en las Normas y Procedimientos y
lo estipulado en las condiciones generales de contratacién pertinentes. Para lo anterior,



aplicard las disposiciones contendida en la Ley N° 19.518 y su Reglamento General,
contenido D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

8.- Que, se han tenido presente las circunstancias
que agravan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta
anterior del infractor, teniendo a la vista que el Organismo Técnico de Capacitacién,
registra 3 multas anteriores en el sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el
articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de
1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 20.798, del Presupuesto
del Sector Piblico, partida 15-05-01-24-01-004 que tiene por objeto financiar el programa
Bono de Capacitacién para Micro y Pequeiios Empresarios, la Ley N° 19.518, sobre
Estatuto de Capacitacién y Empleo, y su Reglamento General, contenido en el D.S. N° 98,
de 1997, el D.S. N° 14, de 2011 que establece componentes, Lineas de Accién y
Procedimientos del Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios,
ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, la Ley N°19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento,
contenido en el D.S. N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, la Resolucién Exenta N°
748, de fecha 12 de febrero de 2014, dictada por este Servicio Nacional, que imparte
instruccién de cardcter general y obligatorio, y “Fija normas y procedimientos para la
ejecucién de los Programas Bono de Capacitacién para Micro y Pequefios Empresarios,
también denominado “Bono Empresa y Negocio” y para Bono de Capacitacion
Trabajadores Activos, también denominado “Bono Trabajador Activo”, afio 20147, la
Resolucién Exenta N° 7405, de fecha 30 de diciembre de 2014, que imparte instruccién de
cardcter general y obligatoria, que establece ampliacién de la vigencia de los cursos
elegibles por los beneficiarios del Programa Bono de Capacitacioén para Micro y pequefios
Empresarios , durante el aio 2015, la Resolucion Exenta N° 130, de fecha 13 de febrero de
2015, que Aprueba Condiciones Generales de Ejecucién de Cursos elegibles por los
beneficiarios del referido Programa, en el marco de la Resolucién Exenta N° 748 de 12 de
febrero de 2014, la Resolucién Exenta N° 1959, de fecha 22 de abril de 2014, que delega
facultades que indica en los Directores Regionales y/o Profesionales Delegados, todas de
este Servicio Nacional, la Resolucién N° 1600, de 2008, que fija normas sobre exencion del
tramite de Toma de Raz6n, pronunciada por la Contraloria General de la Repiblica, y lo
dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.



RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de
Capacitacién, “Organismo Técnico y Servicios de Capacitacién SERCAP Ltda.,
R.U.T. N° 76.148.028-6, la siguiente multa administrativa, habida consideracién de
agravante existente:

a) Multa equivalente a 6 UTM, por el hecho irregular descrito en el considerando
segundo (2), letra a), el cual se sanciona segiin lo previsto en el articulo 75, N° 5 del
Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Misterio del Trabajo y Previsién Social.

2.-La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
Nl correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacion de la presente resolucién, debiendo acreditar su pago en esta
Direccion Regional. La materializacion del pago debera realizarse utilizando la boleta de
depdsito que se adjunta a la presente Resolucién Exenta, lo anterior, a objeto que este
Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el origen y el responsable del dep6sito.
En caso de no efectuarse el pago de la multa en el plazo sefialado precedentemente, el
SENCE podré deducirla o descontarla de la garantia entregada para caucionar el fiel,
oportuno y total cumplimiento del Programa.

3.-Notifiquese la  presente  resolucién al
representante de la entidad sancionada, ya individualizada, por carta certificada al domicilio
informado a este Servicio Nacional.

4.-Conforme a lo establecido en el articulo 41 y en
relacién con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismo Técnico de
Capacitacién, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias héabiles, contados desde la
notificacion de la presente resolucién, podrd interponer en contra de ella recurso de
reposicion.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

(PT) SENCE
ARICA Y PARINACOTA

ACMAM{’

Distribucién:

N Representante del Organismo Técnico de Capacitacién
Unidad de Fiscalizacién Regi6n de Arica y Parinacota
Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
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